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1. Пояснительная записка 

 

Организация летнего отдыха - один из важных аспектов 

образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в летний 

период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение 

всего года. 

В детском оздоровительном лагере главное – не система дел, не 

мероприятия, а ребенок в деле, его поступки, его отношение к делу, к 

друзьям по отряду, к взрослым людям. 

Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный 

отдых детей, способствующий снятию физического и психологического 

напряжения детского организма. Система летнего лагеря с экологической 

направленностью «Веселая планета» является способом организации 

жизнедеятельности участников лагеря, представляющий собой целостную и 

упорядоченную совокупность взаимодействующих компонентов, 

содействующих развитию личности участника. Экологическое воспитание в 

условиях летнего лагеря является одной из наиболее эффективных форм, так 

как способствует освоению социализации и реализации школьников за счет 

включения их в конкретно значимую природоохранную деятельность. 

Только непосредственное включение учащихся в природоохранную и 

просветительскую деятельность необходимо для формирования личности, 

способной жить в гармонии с природой. 

Создание летнего лагеря дневного пребывания «Веселая планета» с 

экологической направленностью является актуальной. В современном мире 

проблемы окружающей среды приобретают поистине глобальный характер. 

На первый взгляд может показаться, что экологические проблемы в 

основном имеют отношение к городам. Однако на практике наблюдается 

изменение характера почв, низкое плодородие, нередки случаи нарушения 

норм внесения минеральных удобрений и так далее. Поэтому сохранение 

среды приобретает первостепенное значение. Детям, живущим в сельской 

местности, эти проблемы близки и понятны. Чем больше людей будут 

рассматривать природу как объект своей заботы, тем эффективнее окажутся 

усилия общества по ее охране. 

Новизна данной программы заключается в том, что весь период 

насыщен разноплановой интересной деятельностью, четким режимом 

жизнедеятельности и питания, действует латентный характер помощи и 

поддержки детей лагеря. 
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Психологи утверждают, что практически все дети обладают 

творческим потенциалом, который эффективно развивается при 

систематических занятиях. И в дальнейшем, приобретенные в течение 

лагерной смены творческие способности, природоохранные навыки и умения 

дети эффективно перенесут в повседневную жизнь, достигая значительно 

больших успехов. 

Программа летнего экологического лагеря с дневным пребыванием 

детей и подростков опирается на следующие принципы: 

 Принцип нравственного отношения друг к другу, к окружающему 

миру. 

 Принцип творческого отношения к делу. 

 Принцип добровольности участия в делах. 

 Принцип учета возрастных особенностей детей. 

 Принцип доступности выбранных форм работы. 

Организация летнего отдыха по программе «Веселая планета» 

осуществляется по направлениям:  

 спортивно-оздоровительное; 

 экологическое; 

 содержательно-досуговое; 

 нравственное; 

 гражданско-патриотическое. 

 

2. Цель программы 

 Расширить знания обучающихся об окружающей живой природе, 

способствовать формированию бережного отношения к ней, способствовать 

оздоровлению и физическому совершенствованию ребят. Создание условий 

для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их внутреннего 

потенциала, содействия формированию ключевых компетенций 

воспитанников на основе включения их в разнообразную, общественно 

значимую и личностно привлекательную деятельность, содержательное 

общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе, 

развитие творческих способностей детей. 

 

3. Задачи программы 

1. Создавать условия для организованного отдыха детей. 

2. Расширить экологические знания, полученные при изучении школьных 

предметов; 

3. Сформировать у учащихся активного и ответственного отношения к 

окружающей среде; 
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4. Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развитие 

творческого мышления. 

5. Создать условия для формирования гражданской позиции, 

патриотических чувств, знаний по краеведению и экологии. 

6. Способствовать формированию культурного поведения. 

7. Способствовать формированию санитарно-гигиенической культуры. 

8. Создавать благоприятные условия для укрепления здоровья детей. 

9. Предоставлять ребенку возможность для самореализации на 

индивидуальном личностном потенциале. 

10.  Формировать у ребят навыки общения и толерантности. 

 

4. Срок реализации программы 

 С 28.05.2026 года по 23.06.2026 года. 

 

5. Возраст детей 

 Программа рассчитана на детей от 7 до 14 лет. 

 

6. Формы и методы реализации программы. 

1. Закаливание ребят. 

2. Проведение спортивных мероприятий, подвижных игр на воздухе. 

3. Проведение упражнений для глаз, осанки. 

4. Беседы, семинары, исследовательская работа, «круглые столы» 

5. Тематические беседы. 

6. Ролевые игры. 

7. Конкурсы рисунков. 

8. КВН. 

9. Экскурсии. 

10. Общение с природой. 

11. тематические экскурсии; 

12. познавательные игры и викторины; 

13. спортивные игры и соревнования; 

 

Автор программы:    

 

Организаторы программы: 

 Заместитель директора по воспитательной  работе  

 Начальник лагеря  

 Психолог 

 Учителя начальных классов 
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 Учителя физкультуры 

 Педагоги предметники 

 Повар 

 Работники столовой 

 Технические служащие. 
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7. Концепция программы 

Концептуальные основы деятельности 

Детский оздоровительный лагерь – это место, где может быть очень 

эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности 

ребенка через включение его в творческую деятельность. 

Главным направлением в работе воспитателей и вожатых является 

педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка. 

В систему педагогической поддержки включается и психологическая, и 

социальная, и оздоровительная – поскольку все они интегрируются. 

Создание комфортной психологической среды для каждого ребенка 

предполагает помощь в обретении внутренней свободы, раскованности в 

проявлении своих эмоций. 

Организация творческого пространства представляет возможность 

реализовать свои способности, либо определиться в каком – либо 

направлении деятельности. 

 

8. Принципы программы 

Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей и подростков «Веселая  планета» опирается на следующие принципы: 

Принцип гуманизации отношений. 

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, 

на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к 

ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое 

переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса. 

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим 

возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности. 

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем 

оздоровительном лагере является сотрудничество ребенка и взрослого, 

которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой 

личностью. 

Принцип дифференциации воспитания. 

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря 

предполагает: 

 отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально-психологическими особенностями детей; 

  создание возможности переключения с одного вида деятельности на 

другой в рамках смены (дня); 

 взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

 активное участие детей во всех видах деятельности. 
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Принцип творческой индивидуальности 

Творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в 

самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал. 

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. 

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 необходимо чёткое распределение времени на организацию 

оздоровительной и воспитательной работы; 

 оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть 

комплексной, учитывающей все группы поставленных задач. 

Принцип личностного Я. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 при развитии детского самоуправления; 

 при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в 

решении которых может принять участие как каждый ребёнок в 

отдельности, так и группа. 

 при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и 

самостоятельность детей. 

 Принцип уважения и доверия. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

 доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в 

основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной 

вере в достижении негативных последствий в процессе 

педагогического воздействия; 

 в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов 

 

9. Объективные факторы работы лагеря 

Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и 

определяют специфику её работы: 

1. Временный характер детского объединения. 

2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода 

разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере 

очень привлекательным для детей, которые в силу своего возраста 

стремятся «попробовать всё и успеть везде». В летнем 

оздоровительном лагере предлагается самый разнообразный спектр 

занятий. 

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – 

заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством 

достижения последующего определённого положительного 
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результата. В этом смысле личностно-ориентированный подход 

означает, что степень интенсивности должна быть адекватна 

индивидуальным возможностям ребёнка. 

4. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, 

подчас негативного, стереотипа поведения. 

5. Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование 

природно-климатических факторов, рациональная организация всей 

жизнедеятельности детей. 

6. Здоровье сберегающие технологии. 

 

10. Этапы реализации программы 

Подготовительный этап. 

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия 

пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к 

летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: 

 проведение совещаний при директоре и заместителе директора по 

воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону; 

  издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

 разработка программы деятельности пришкольного летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей экологической 

направленности «Веселая планета»; 

  подготовка методического материала для работников лагеря; 

  отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном 

лагере; 

 составление необходимой документации для деятельности лагеря 

(план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т. д.) 

 

 Организационный этап смены. 

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей; 

 запуск программы «Веселая планета»; 

  формирование органов самоуправления, 

 знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

 

Основной этап смены. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 реализация основной идеи смены; 
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 вовлечение детей в различные виды коллективно - творческих дел; 

 работа творческих мастерских. 

 

Заключительный этап смены. 

Основной идеей этого этапа является: 

 подведение итогов смены; 

  выработка перспектив деятельности организации; 

 анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по 

деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем. 

 

11. Механизм реализации программы 

Учитывая возрастные особенности младшего и среднего школьного 

возраста, воспитание творчески активной личности будет проходить через 

сюжетно - игру, как ведущий тип деятельности. 

Сюжетно - ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-

либо сюжета. Сценарий игры служит лишь канвой для импровизации. Эти 

игры проходят без зрителей, все-участники! Ценность сюжетно-ролевой 

игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества 

как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, 

умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не 

разрушая позитивного отношения к действительности. 

Сюжетно-ролевая игра — это реальная жизнь в предлагаемых 

обстоятельствах. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок 

выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ 

достижения цели. 

Игра предполагает: 

- большую двигательную активность; 

- разнообразие видов деятельности; 

- признание и позитивную оценку в среде сверстников и взрослых; 

- релаксационные занятия. 

 

12. Условия реализации программы. 

 1. Нормативно- правовое обеспечение: 

Программа разработана с условием следующих нормативно-правовых 

документов: 

 Конвенции ООН о правах ребенка. 

 Конституцией РФ. 

 Законом РФ «Об образовании». 
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 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» от 24.07.98г. № 124-ФЗ. 

 Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г.№ 197-ФЗ 

 Приказа департамента образования и науки «Об организации летней 

оздоровительной компании в 2012г.» в целях совершенствования 

организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков» 

 Постановление администрации муниципального района Уфимский 

район Республики Башкортостан от 23.01.2026 г. № 41 «Об 

организации отдыха и оздоровления детей (за исключением 

организации отдыха детей в каникулярное время), осуществлении 

мероприятий по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей в 

период их пребывания в организациях отдыха и оздоровления 

муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан в 

2026 году».  

2. Приказы: 

 Об открытии смены. 

 О мероприятиях по охране жизни и здоровья детей. 

 О порядке обеспечения пожарной безопасности. 

 О проведение инструктажа по технике безопасности с 

педагогическим коллективом и детьми. 

 О режиме дня. 

 О режиме дня педагогического коллектива. 

 О медицинских списках детей. 

 О мерах безопасности при проведении мероприятий. 

 О проведении экскурсий. 

 О замене воспитателя (Вожатого). 

3. Инструкции: 

 Инструкции по правилам поведения противопожарных мероприятий и 

соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования). 

 Инструкции по правилам поведения при посещении культурно-

массовых и спортивных мероприятий. 

 Инструкции по правилам поведения при возникновении чрезвычайных 

ситуаций. 

 Инструкции по оказанию первой помощи при несчастных случаях. 

4. Должностные инструкции работников:  

 Начальника смены. 

 Воспитателя (вожатого). 

 Инструктора по физической культуре. 

5. Иные документы: 
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 Заявление родителей об отсутствии, опоздании ребенка. 

 Акт о несчастном случае. 

6. Материально- техническое обеспечение: 

 Площадки для проведения спортивных мероприятий, для проведения 

творческих игр и простановок. 

 Спортивный зал для проведения чемпионатов и спортивных 

соревнований. 

 Игровая площадка для проведения игр на свежем воздухе. 

 Кабинет для проведения отрядных мероприятий. 

 Материалы для оформления и творчества детей. 

 Канцелярские принадлежности. 

 Аудиоматериалы и видеотехника. 

 Призы и награды. 

 Школьная столовая. 

 Школьная библиотека. 

 Кабинет для игр и настольные игры. 

7. Кадровое обеспечение: 

 В соответствие  со штатным расписанием в реализации программы 

участвуют:  

Координаторы смены: 

1. Начальник лагеря. 

2. Заместитель директора по ВР. 

 Организует, координирует и контролирует работу сотрудников 

лагеря; 

 Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников 

лагеря; 

 Оформляют необходимые документы на открытие и 

функционирование лагеря; 

 Руководят работой педагогического и вспомогательного персонала. 

Кураторы отрядов: 

Воспитатели отрядов (из числа педагогов школы): 

 Обеспечивают реализацию плана работы. 

 Обеспечивают и отвечают за безопасность детей вовремя 

проведения культмассовых мероприятий. 

 Несут материальную ответственность за имущество, выданное на 

лагерь. 

Физ. руководитель: 

 Проводит оздоровительную утреннею зарядку. 
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 Организовывает и проводит спортивно-  массовые мероприятия 

спартакиада, личные первенства, веселые старты. 

 Проводит отбор лучших спортсменов на районные и городские 

спортивные мероприятия. 

Технические служащие (уборка территории). 

Работники столовой. 

 

13. Методическое сопровождение программы 

Для эффективной работы в лагере активно используются: 

 

1.  Методика КТД. 

В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и 

коллективно-творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое 

особое место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая 

психологию подросткового и юношеского возраста, действительно, способна 

творить чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий 

потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает 

потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее. 

Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, 

предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных 

задач и задумывается, планируется и реализуется и оценивается сообща. 

Виды КТД: 

 Организаторские дела (метод взаимодействия) 

 Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.) 

 Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать 

как можно больше об окружающем мире) 

 Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков) 

 Художественные дела (творчество: рисование, оформление) 

 Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический футбол и др.) 

 Экологические дела ( обзорные экскурсии, беседы)  

 

1. Методика самоуправления 

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С 

одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение 

значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, 

способствует развитию лидерства. 

Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления 

предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых 

социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных 
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проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском 

объединении. Через свое участие в решении этих проблем подростки 

вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей 

социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности 

зависит их участие в решение управленческих проблем. 

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности 

коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в 

принятии и реализации решения для достижения групповых целей. 

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации 

выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения 

является ключевым для формирования мотива группового действия. 

Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах 

деятельности временного детского коллектива. 

 

 

3.  Психолого-педагогическое сопровождение смены. 

Это процесс оказания своевременной педагогической и 

психологической помощи нуждающимся в ней детям и система 

корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе 

развития личности ребенка. 

Компоненты психолого – педагогического сопровождения: 

 Диагностический; 

 Консультационный; 

 Прогностический 

 Практический. 

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях 

лагеря: 

 Воспитательная – восстановление положительных качеств, 

позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее 

среде; 

 Компенсаторная – формирование у ребенка стремления 

компенсировать имеющиеся недостатки усилением приложения сил в 

том виде деятельности, который он любит и в котором он может 

добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в 

самоутверждении. 

 Стимулирующая – направлена на активизацию положительной 

социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка; 

 Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в 

личности и предполагает применение разнообразных методов и 



15 

 

методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных 

ориентаций и установок в общении и поведении. 

 

ДОКУМЕНТЫ В ПОМОЩЬ ВОСПИТАТЕЛЯМ, ВОЖАТЫМ, 

ПЕДАГОГАМ. 

 

14. Режим дня лагеря. 

№  Режим дня Время  

1. Сбор детей, зарядка 8.30 – 9.00 

2. Утренняя линейка 9.00 – 9.15 

3. Завтрак 9.15 – 10.00 

4. Работа по плану отрядов, общественно 

полезный труд, работа кружков и секций 

10.00 – 12.00 

5. Оздоровительные процедуры 12.00 – 13.00 

6. Обед 13.00 – 14.00 

7. Свободное время 14.00 – 14.30 

8. Уход домой 14.30 
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2.Основное содержание программы 

Программа содержит 8 направлений воспитательной работы:  

1. Гражданское  

2. Патриотическое  

3. Духовно-нравственное 

 4. Эстетическое  

5. Трудовое  

6. Физическое  

7. Экологическое  

8. Познавательное, а также - инвариантные и вариативные общие 

содержательные модули.  

К инвариантным модулям относятся:  

1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»,  

2. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение», 

 3. Модуль «Детское самоуправление»,  

4. Модуль «Инклюзивное пространство»,  

5. Модуль «Профориентация»,  

6. Модуль «Социальная активность в Движении Первых».  

Среди вариативных модулей предлагаются:  

1. Модуль «Экскурсии и походы»,  

2. Модуль «Социальное партнерство»,  

3. Модуль «Профилактика и безопасность»,  

4. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»,  

5. Модуль «Коллективно-творческое дело»,  

6. Модуль «Ключевые мероприятия лагеря»,  

7. Модуль «Кружки и секции»,  

8. Модуль «Цифровая и медиа-среда»,  

9. Модуль «Проектная деятельность»,  

10. Модуль «Работа с воспитателями / вожатыми»  

11. Модуль «Работа с родителями». 

 

 

Экологическое направление 

Цель: экологического воспитания и формирования у детей глубоких 

экологических знаний и умений в непосредственном общении с природой, 

совершенствование умений проведения исследовательской деятельности в 

условиях природы. 

Задачи:  

1. Развитие умения воспринимать окружающий мир посредством органов 

чувств и познавательного интереса и способности к причинному 
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объяснению при анализе фактов и явлений окружающей 

действительности; 

2. Воспитание эстетического и нравственного отношения к среде 

жизнедеятельности человека, умения вести себя в ней в соответствии с 

общечеловеческими нормами морали; 

3. Освоение доступных методов исследований и наблюдений в природе; 

4. Создать целостный подход к экологическому воспитанию культуры 

личности в условиях коллективной (творческой) деятельности, 

построенной на основе «зоны доверия» детей и взрослых. 

5. Формировать у подростков представлений о социальной значимости 

разумного отношения человека к природе, ее изучения, рационального 

использования и сохранения по принципам природной гармонии. 

6. Формировать положительное отношение к общечеловеческим 

ценностям, определяющим единство человека и природы и 

накопленным экологическим знаниям. 

Экологическое направление способствует расширению и углублению знаний 

о природе; вырабатывает умения оценивать состояние окружающей среды, 

формирует и развивает умения реальной природоохранной деятельности. 

Одним из условий формирования экологической культуры подрастающего 

поколения является создание единой системы теоретических и практических 

видов деятельности школьников: учебной, исследовательской, игровой, 

пропагандистской, общественно-полезной по изучению и охране природы.  

Мероприятия, относящиеся к экологическому направлению:  

1) День здоровья и спорта. 

2) День очумелых ручек. 

3) День экологического творчества. 

4) День природы. 

5) День Юнната. 

 

 

Спортивно – оздоровительное направление 

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей. 

Задачи: 

1.  Проведение утренней гимнастики на свежем воздухе 

2.  Проведение спортивных мероприятий 

3.  Проведение С-витаминизации питания детей. 

4.  Осуществление соблюдения охранительного режима и правил техники 

безопасности. 

Включает в себя использование современных методов оздоровления и 

средств массовой физической культуры, соблюдение режима дня и 
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необходимого объёма двигательных упражнений, витаминизацию детей. Для 

оздоровления детей широко применяются методы оздоровления и лечебной 

физкультуры. Используются природные факторы: чистый воздух, лес, река. 

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем 

лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в 

программу включены следующие мероприятия: 

 ежедневная утренняя гимнастика на свежем воздухе различной 

тематики; 

 ежедневный осмотр детей медицинским работником; 

 принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени 

пребывания в лагере) 

 организация здорового питания детей; 

 организация спортивно-массовых мероприятий: «День здоровья и 

спорта», «День Здоровья», «День Мудреца» ежедневные спортивно-

оздоровительные мероприятия  

  подвижные спортивные игры. 

 

Организация активного досуга 

Цель: организация содержательной досуговой деятельности детей, развитие 

эстетического вкуса и коммуникативной культуры. 

Задачи: 

1.  Вовлечь как можно больше воспитанников в различные формы 

организации досуга. 

2.  Организовать деятельность творческих мастерских. 

В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-

значимых ролей и положений, создаются условия для духовного 

нравственного общения, идёт закрепление норм поведения и правил этикета, 

толерантности. 

Досуговая деятельность – это процесс активного общения, 

удовлетворения потребностей детей в контактах. Творческой деятельности, 

интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его 

характера. Организация досуговой деятельности детей – один из 

компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период 

пребывания его в лагере. 

 

Виды досуговой деятельности: 

 развлечение имеет компенсационный характер, возмещает затраты на 

другие виды деятельности. Развлекаясь, ребенок включает в свой досуг 

те физические и духовный способности и склонности, которые не 
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может реализовать в труде и учебе. Развлечениями являются: 

посещение концертов, спортивных соревновании, представлений, 

прогулки, путешествия; 

 отдых в какой-то мере освобождает от повседневных забот, дает 

ощущение эмоционального подъема и возможности открытого 

выражения своих чувств. 

 самообразование направлено на приобщение детей к культурным 

ценностям. К самообразованию относятся: экскурсии, дискуссии, 

деловые игры. 

 творчество – наиболее высокий уровень досуговой деятельности. 

Воспитанники лагеря посещают творческие мастерские. 

 

Общение является необходимым условием развития и формирования 

личности, групп на основе общего интереса. 

 

Организация досуговой деятельности в лагере строится на 

принципах: 

 Добровольности включения ребенка в досуговую деятельность; 

 Альтернативного провождения времени 

 Свободного времени 

 Совместного планирования досуговой деятельности. 

 

Досуговая деятельность в условиях лагеря осуществляется на 

различных уровнях: 

 Уровень целостного детского коллектива смены; 

 Уровень отряда; 

 Уровень организации досуга в группах по интересам; 

 Уровень конкретного ребенка, который по тем или иным причинам не 

хочет участвовать в совместной деятельности. 

 Мероприятия в данном направлении: «День Сказок», «День фантазий 

и юмора», «День юмора», «День талантов». 

 

 

Профилактическая работа по правилам дорожного движения 

1.  Профилактические беседы в отрядах по ПДД перед каждым выходом за 

территорию лагеря. 

2.  «День зеленого огонька», «День безопасности». Познавательная игра по 

правилам дорожного движения. 

3.  Беседа «Соблюдай ПДД» 
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4.  Создание отрядных уголков безопасности. 

5. Игра – знакомство с правилами поведения в лесу «Судьба походная 

знакома мне». 

 

 

 Патриотическое направление 

Цель: формирование гармоничной личности, обладающей качествами 

гражданина-патриота своей Родины, знающего историю своего края 

Формы: 

 Беседа «С чего начинается Родина», «Россия – Матушка!»  

«День России. День города.»,  «Мы гордимся Вами, Защитники» 

брейн-ринг «Символы Российского государства», «Фестиваль 

народов России» 

 Акция «Знай символы своего государства» 

 Показ художественного фильма о России 

 Показ художественного фильма о войне 

 Конкурс рисунков «Мы рисуем МИР!»  

 Практическое занятие «Улицы нашего города» 

 Праздничная конкурсно – игровая программа «Я люблю тебя, 

Россия!» 

 Проведение памятного дня «День памяти и скорби».  

 

Инвариантные общие содержательные модули 

МОДУЛЬ «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя: - организацию оптимального режима дня; - 

расчет двигательной активности; - обеспечение рационального питания; - 

физическое воспитание. Физическое воспитание организуется через 

спортивно-оздоровительную деятельность, которая характеризуется 

направленностью на укрепление здоровья детей и создание представления о 

бережном к нему отношении, формирование потребности в регулярных 

занятиях физической культурой и использование их в разнообразных формах 

активного отдыха. Занятия физической культурой являются незаменимым 

средством решения комплекса взаимосвязанных задач, направленных на 

укрепление здоровья детей, пропаганду физической культуры и занятий 

спортом, как составляющих частей здорового образа жизни, воспитание 

морально-волевых качеств, повышение уровня физического развития. 

Физическое воспитание представляет собой:  
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- физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках;  

- дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающие систематические занятия спортом в 

условиях 

 - физкультурно-спортивных объединений;  

- различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

 - динамические паузы в организации образовательной деятельности и 

режимных моментов; спортивно-массовые мероприятия, предполагающие 

спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы. 

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем 

воздухе. Оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебно-

профилактической работы, которая включает в себя следующие направления: 

- мониторинг здоровья детей; 

 - лечебная работа: медицинский осмотр (в первый день работы лагеря), 

амбулаторный прием, оказание неотложной медицинской помощи в условиях 

изолятора;  

- воздушные и солнечные ванны осуществляются под контролем 

медицинских работников,  

- санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: проведение 

просветительских бесед и мероприятий, направленных на формирование 

здорового образа жизни, просмотр мультипликационного сериала 

«Смешарики: Азбука здоровья» о здоровом образе жизни;  

- контроль питания, условий пребывания, питьевого режима. Физкультурно-

оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинской 

службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья.  

 

МОДУЛЬ «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание 

работы педагога-психолога (психологической службы лагеря), которая 

базируется на соблюдении следующих принципов:  

- принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на основе 

безоговорочного признания его уникальности и ценности;  

- принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации третьим 

лицам, информация должна быть представлена в форме, исключающей ее 

использование против интересов обратившегося);  

- принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор 

методов);  
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- принцип этической и юридической правомочности (все действия должны 

соответствовать нормативным правовым документам, регламентирующим 

деятельность педагогов-психологов); 

 - принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия обуславливают 

совместную деятельность субъектов психологического сопровождения в 

рамках единой системы ценностей на основе взаимного уважения и 

коллегиального обсуждения проблем, возникающих в ходе реализации 

программ;  

- принцип системности предполагает, что психологическое сопровождение 

носит непрерывный характер и выстраивается как системная деятельность, в 

основе которой лежит опора на современные достижения в области 

социальных наук, взаимосвязь и взаимообусловленность отдельных 

компонентов; 

 - принцип рациональности лежит в основе использования форм и методов 

психологического взаимодействия и обуславливает необходимость их отбора 

с учетом оптимальной сложности, информативности и пользы для ребенка;  

- принцип добровольности участия в психологических процедурах. Психолог 

исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод, провозглашенных 

и гарантированных Конституцией Российской Федерации. Данные принципы 

согласуются с профессиональными стандартами, принятыми в работе 

психологов в международном сообществе. 

 Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя 

взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-

развивающее, консультационно-просветительскую, профилактическую. 

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-

развивающая работа; профилактика; просвещение.  

 

 

МОДУЛЬ «Детское самоуправление» 

 Система детского самоуправления - формирование детско-взрослой 

общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации 

совместной деятельности. Важным моментом в организации самоуправления 

является его структура, которая строится с учетом уклада организации 

отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены. 

Единой, унифицированной структуры, строго определенного перечня 

поручений быть не может. Необходимо определить какие органы 

целесообразно создать, чтобы охватить организацию всех сторон жизни в 

отряде, лагере, как их называть (советы, штабы, клубы и так далее), какие 

поручения возложить на них. На уровне детского лагеря: самоуправление в 

детском лагере может складываться из деятельности временных и 
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постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 

деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, 

работа советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления 

включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность 

клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) 

лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности 

лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, 

оценивается их работа. На уровне отряда: через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, 

физоргов, культоргов и других), представляющих интересы отряда в общих 

делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского 

лагеря. Участие в самоуправлении на различных уровнях (отрядном и 

общелагерном) помогает ребенку проявить и развивать свою социальную 

активность и быть социально успешным. Система поощрения социальной 

успешности и проявлений активной жизненной позиции детей призвана 

способствовать формированию у детей ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на 

принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); 

 - соответствия артефактов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; - прозрачности правил 

поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 - регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

 - сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность детей, преодолевать 

межличностные противоречия между детьми, получившими и не 

получившими награды);  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

представляет собой набор педагогических средств, приемов, методов, 
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обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда. В детском лагере такая система, как правило, 

связана с тематикой или игровой легендой конкретной смены, либо является 

частью воспитательной системы организации отдыха детей и их 

оздоровления с устоявшимися традициями и ритуалами (уклада) конкретной 

организации. В программе необходимо предусмотреть, как отмечать 

индивидуальные заслуги ребёнка и коллективные достижения отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на: 

 - организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в 

делах отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, где 

ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как 

правило, социального характера;  

- социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за 

участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности 

ребенку (родителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных 

и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; 

размещение фотографий на почетном стенде лагеря или в официальных 

социальных сетях лагеря; ступени роста статуса ребенка;  

- эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая 

формирует позитивную мотивацию и реализуется через методы: 

соревнования, ведения индивидуальных и отрядных рейтингов, 

эмоционально-образного и общественно-оценочного признания. Формы 

поощрения проявлений активной жизненной позиции детей и социальной 

успешности могут быть изменены, а их состав расширен. 

 

МОДУЛЬ «Инклюзивное пространство» 

 Инклюзивное пространство — это система структурных компонентов 

воспитательной системы, определяющих специфику содержания инклюзии, в 

которой в доступном для каждого участника формате реализуются 

воспитательные, образовательные и межличностные отношения, 

обеспечиваются возможности личностного и социального развития, 

социализации, саморазвития и самоизменения. В воспитательной работе с 

категориями детей, имеющих особые образовательные потребности: детей с 

инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из 

семей мигрантов, билингвы и другие), одарённых, с отклоняющимся 

поведением,  

- создаются особые условия Специальными задачами воспитания детей с 

особыми образовательными потребностями являются:  
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- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

организации отдыха детей и их оздоровления;  

- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников воспитательного процесса;  

- построение воспитательной работы с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого ребенка. При организации воспитания детей с 

особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания;  

- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-

психологов, логопедов и других специалистов; 

 - личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности детей с особыми образовательными потребностями.  

 

МОДУЛЬ «Профориентация» 

Профориентация — это определение человеком своего места в 

профессиональном мире. Задача совместной профориентационной 

деятельности педагогических работников и детей - подготовить ребенка к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность ребенка к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Воспитательная 

деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. Она 

осуществляется через:  

- профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, 

квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

 - экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям 
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начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии; 

 - организация профориентационных смен, в работе которых принимают 

участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где 

дети могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развивать в себе соответствующие навыки, расширить знания о 

рынке труда;  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных 

в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, 

участие в мастер-классах.  

 

МОДУЛЬ «Коллективно значимая деятельность в Движении Первых» 

 Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с 

Общероссийским общественно государственным движением детей и 

молодежи «Движение первых» (Движение Первых). С целью формирования 

у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и 

своем личном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены 

включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 

 - тематический День Первых 

 - эффективно построенная система воспитательных событий, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие 

участников через их включение в различные виды полезной и интересной 

деятельности, с другой  

- формирование и расширение представлений о Движении Первых, 

стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых; 

 - профильный отряд Движения Первых - постоянно действующий орган 

детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. 

Его деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, 

популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении 

Первых;  

- классные встречи с успешными активистами Движения Первых  

- открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-

равному» способствует формированию активной жизненной позиции и 

уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 
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 - волонтерские образовательные мастер-классы. Проведение занятий и 

встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и 

его историей; 

 - участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке 

природных зон, что помогает детям внести вклад в сохранение окружающей 

среды и экологическое благополучие;  

- социальные акции «Помощь ближнему». Проведение мероприятий по сбору 

вещей, игрушек, книг для детских домов и малообеспеченных семей, что 

способствует развитию у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности;  

- организация мероприятий для младших отрядов. Старшие дети помогают в 

организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает 

навыки заботы о других и лидерские качества;  

- организация акций по защите животных, таких как сбор корма для приютов, 

изготовление кормушек для птиц, что развивает чувство ответственности и 

доброты;  

- обучение первой помощи. Тренинги по оказанию первой помощи помогают 

детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных 

ситуациях; участие в благоустройстве мемориалов и памятных мест, 

изучение исторического значения этих объектов, что укрепляет патриотизм и 

чувство уважения к культурному наследию; медиа-волонтерство. Ведение 

блога, создание фото- и видеоконтента о волонтерских инициативах лагеря, 

что позволяет детям развивать навыки коммуникации и медиа-творчества; 

 - тематические вечера и кинопоказы о добровольчестве и социальной 

активности. Просмотр фильмов и обсуждения, посвященные волонтерской 

деятельности и её роли в жизни общества.  

Эти мероприятия способствуют формированию позитивного отношения к 

волонтерству и проявлению социальной активности у детей и подростков.  

 

Вариативные содержательные модули 

МОДУЛЬ «Экскурсии и походы по местам Уфимского района» 

  Экскурсия в детском лагере — это коллективное посещение 

достопримечательностей, музеев, памятных мест с культурно-

просветительскими или иными целями за пределами организации отдыха 

детей и их оздоровления.  

Поход в детском лагере — это групповое путешествие с различными целями 

(спортивный, учебный, рекреационный, исследовательский, краеведческий, 

волонтерский) по заранее определенному маршруту (линейный, кольцевой, 

радиальный, комбинированный) и по выбранному виду (пеший, водный, 

горный, лыжный), который организуется для участников смены.  
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Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей их социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 

опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях.  

С этой целью для детей и подростков организуются туристские походы, 

экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные, 

экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную 

галерею, технопарк и др.  

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания 

у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества.  

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода.  

Объекты для посещения:  

 Экскурсия в Парк Победы г. Уфа  

 Экскурсия в этнографический музей д. Юматово 

 Экскурсия в музей Боевой Славы г. Уфа 

 Экскурсия в музей села Дмитриевка 

 

МОДУЛЬ «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

традиционными религиозными организациями народов России, 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и 

традиции уклада детского лагеря. Реализация воспитательного потенциала 

социального партнерства предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, познавательные беседы, квесты, 

государственные, региональные, тематические праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.);  

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 

 - социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на 
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воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение.  

- Программа воспитания предусматривает взаимодействие с различными 

образовательными, культурно-досуговыми, духовными и общественными 

организациями села Дмитриевка и Уфимского района.  

 

МОДУЛЬ «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность–профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание 36 условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском 

лагере предусматривает: 

 - физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;  

- специализированные проекты и смены;  

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности;  

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, безопасность дорожного движения, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

анти экстремистская безопасность и т.д.;  

- развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению–познание, испытание себя(спорт), значимое общение, творчество.  

 

МОДУЛЬ «Организация предметно-эстетической среды» 

 Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря. Воспитывающее влияние на ребенка 
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осуществляется через такие формы работы с предметно эстетической средой 

лагеря как: 

 - оформление холла при входе в лагерь государственной символикой 

Российской Федерации; 

 - организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации;  

- оформление интерьера помещений лагеря (рекреаций, актового зала) и их 

периодическая переориентация (стенды: «Добро пожаловать в лагерь 

«Веселая Планета», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Правила 

дорожного движения», «Здоровое питание», «Спортивная жизнь лагеря», 

«Творческая мастерская», «Новости»);  

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- 

эстетической среды (информационные стенды, плакаты, инсталляции) на 

важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;  

- оформление игровых комнат (отрядов); 

 - оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 

фантазию и творческие способности.  

Отрядный уголок–форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно 

действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, 

вызывающая интерес и стимулирующая активность детей.  

В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд; 

 - событийный дизайн –оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

 - озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, оборудование 

спортивной и игровой площадок;  

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной 

и отрядной символики (песня лагеря, эмблема, галстук, значок командира 

отряда, элементы костюма и т.п.);  

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (создание 

инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских 

проектов мест); 

 - звуковое пространство в детском лагере, работа радио, аудио сообщения 

(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

 - освещение через рубрику «Новости» на официальном сайте МОБУ СОШ с. 

Дмитриевка, или в сообществе школы во ВКонтакте наиболее интересных 

моментов жизни лагеря;  
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- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях в детском лагере.  

 

МОДУЛЬ «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная 

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 

(творческого продукта).  

Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа.  

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой воспитатели действуют как 

старшие помощники и наставники детей.  

В лагере дневного пребывания реализуются следующие виды КТД по 

направленности деятельности: 

 - познавательные, 

 - досуговые,  

- спортивные.  

Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность 

определенным видом общественного ценного опыта.  

 

МОДУЛЬ «Ключевые мероприятия лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского 

лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.  

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского 

лагеря предусматривает: 

 - торжественное открытие и закрытие смены (программы);  

- тематические и спортивные праздники;  

- тематические дни.  

Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню основных 

государственных и народных праздников, памятных дат.  

 

МОДУЛЬ «Кружки и секции»  

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления является одним из основных видов деятельности и реализуется 

через деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.  



32 

 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в 

рамках шести направленностей:  

1) социально-гуманитарная; 

 2) художественная;  

3) естественнонаучная; 

 4) техническая;  

5) туристско-краеведческая;  

6) физкультурно-спортивная предполагает:  

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной 

от учебной деятельности, форме; 

 - развитие и реализация познавательного интереса, мотивации личностного 

развития ребенка в области познания, творчества, информационных 

технологий, искусства, спорта и т.д.;  

 - расширение спектра возможностей для удовлетворения разнообразных 

интересов и потребностей детей и их семей в сфере отдыха и оздоровления 

детей, создавая непрерывность дополнительного образования;  

- организацию занятий в детских объединениях как сверстников, так и 

разновозрастных детей и подростков, которые создают «условия социальной 

ситуации развития»;  

- вовлечение детей в интересную и полезную деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах;  

- формирование и развитие творческих способностей детей и подростков. 

 Дополнительное образование — это процесс свободно избранного ребенком 

освоения знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, 

направленных на удовлетворение интересов личности, ее склонностей, 

способностей и содействующих самореализации и культурной адаптации. 

 

МОДУЛЬ «Цифровая и медиа-среда» 

Цифровая и медиа-среда воспитания — это совокупность условий для 

реализации воспитательной работы с применением дистанционных 

технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и 

технологических средств.  

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:  

- телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 

 - занятия направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие 

распространению идеологии терроризма, профилактики травли в сети;  
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- онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных 

сетях; 

 - освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте организации. Совокупность сайта, 

официальных групп в социальных сетях создают единое медиапространство 

организации отдыха детей и их оздоровления, в котором значительная часть 

контента может быть подготовлена непосредственно детьми под 

руководством взрослых.  

Цель медиапространства организации по созданию и распространению 

текстовой, фото, аудио и видео информации - развитие коммуникативной 

культуры формирования навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал 

медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм 

воспитательной работы: 

 - детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское 

радио или телевидение, телеграмм-канал) наиболее интересных моментов 

жизни своего отряда или детского лагеря;  

- детский медиацентр - созданная из заинтересованных добровольцев группа 

детей при поддержке взрослых, информационно-технической поддержки 

мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение деятельности организации;  

- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-

сайта организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью 

освещения деятельности детского лагеря в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности, информационного продвижения 

ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, 

на которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы 

открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации 

вопросы;  

- детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, 

клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, 

анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, 

эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение аудитории;  

- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими 

творческими медиа продуктами.  

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса об 

организации отдыха и оздоровления детей через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации. 
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Все участники воспитательного процесса имеют возможность получать 

необходимую информацию об организации отдыха детей и их оздоровления 

посредством социальной страницы во ВКонтакте и на сайте школы.  

 

МОДУЛЬ «Проектная деятельность»  

Проектная деятельность — это процесс достижения нового результата в 

рамках установленного времени с учетом определенных ресурсов и его 

фиксация в какой-либо внешне выраженной форме. Проектная деятельность 

в условиях организации отдыха детей и их оздоровления чаще всего 

реализуется в формах:  

- конкурс детских проектов; 

 - проектный образовательный интенсив.  

Целью вовлечения детей в проектную деятельность в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления является - формирование активной 

гражданской позиции у детей и подростков в развивающемся пространстве 

современной науки и технологий. Задачи: - формирование у детей интереса к 

решению социальных (и иных) проблем через проектную деятельность;  

- развитие у участников смены 4К компетенций: креативность, 

коммуникация, умение работать в команде, критическое мышление; 

 - самоактуализация личностного потенциала участника программы.  

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно добывают 

необходимую информацию, генерируют идеи, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. Воспитательный потенциал 

проектной деятельности заключается в коллективном взаимодействии, 

обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных 

компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и 

продуктивного взаимодействия. Виды проектов: выставки рисунков, 

поделок, инсценировка песен, газета, видеоролик.  

 

МОДУЛЬ «Работа с воспитателями / вожатыми» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском 

лагере являются воспитатели, а также они являются важным участником 

системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 

профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут 

раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. 

Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через 

вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе 

через личность вожатого/воспитателя. 
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 16. Критерии эффективности реализации программы 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками 

лагеря проводиться постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. 

Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет 

организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм 

обратной связи. 

Мониторинг – карта – форма обратной связи, которая позволяет судить 

об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня 

отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за 

день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги 

анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной 

связи. 

Дополнительно для анализа работы листок откровения. Он служит 

для того чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни 

в лагере. Литок откровений постоянно висит на территории лагеря, сделать 

там надпись может каждый. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного 

роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная 

оценка различных сторон деятельности личности и ее вклада в дела 

коллектива. 

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому 

участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 символов рейтинга. 

Цветовая гамма:  

Красный – «Лидер - организатор» 

Синий – «Лидер- вдохновитель» 

Зеленый – «Активный участник» 

Желтый – «Исполнитель» 

       Участникам, набравшим 5-6 символов, присваивается звание, 

соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они 

награждаются грамотами и подарками. 

 

Анкета. 

1. Ты с удовольствием идешь утром в лагерь? 

2. Тебе интересно в лагере, что больше всего нравится: петь, танцевать, 

рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то еще? 

3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть 

в шашки, шахматы и др.? 

4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал целый день в лагере? 
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5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел? 

6. Ты пойдешь на следующий год в лагерь? Если не пойдешь, то почему? 

7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену? 

8. Что ты рассказываешь дома о лагере? 

9. Нравиться ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку 

повару: (от «5» до «2»). 

10. Хочется ли тебе идти домой после лагеря? 

11. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере? 

12. Кто твой друг среди ребят, среди взрослых? 

13. Что особенного понравилось тебе в лагере (спортивное мероприятие, 

туристическая эстафета, праздники, экскурсии, походы)? 

 

17. Ожидаемые результаты 

 

1. Повышение уровня экологической культуры. 

2.Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, 

развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, 

развитие творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности. 

3.Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, 

социальной активности. 

4.Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном 

пространстве школы, укрепление здоровья школьника. 

5.Личностный рост участника смены. 

6.Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. 

Работа в органах самоуправления под руководством взрослых 

соответствует формированию таких умений как: 

 Лидерские способности. 

 Чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив. 

 Умения общения со взрослыми. 

 Высказывание и отстаивание своей точки зрения. 

 Видение ошибок и умение находить пути из исправления. 

 Уважение мнения других. 

Педагоги стараются создать атмосферу комфортности для каждого ребенка. 
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Календарный план воспитательной работы  

Детского оздоровительного лагеря дневного пребывания  

«Веселая Планета» 

на 2026 год 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с 

целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и 

организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной 

работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и 

определяет уровни проведения мероприятий. 

2026 год объявлен Президентом РФ Годом Единства Народов Российской 

Федерации, годом большой и дружной семьи в Республике Башкортостан. 

 

 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия  Срок 

проведен

ния 

Уровень организации 

Обще- 

лагерн

ый 

Груп-

повой 

Меж-

отрядн

ый 

Отря

дный  

Модуль «Мир. Россия. Человек» 

 Концертно-игровая программа 

«Здравствуй, лето!» 

28.05     

 Конкурс «Книга рекордов 

лагеря» 

29.05     

 Конкурсно-развлекательная 

программа «Здравствуйте! Будем 

знакомы!» Визитки отрядов. 

01.06     

 Праздник Посвященный Дню 

защиты детей 

1.06     

 Акция-конкурс «Фотокроссинг – 

прогулка по родному селу» 

3.06     

 Конкурс чтецов «Тебе 

– моя Россия» 

4.06     

 Конкурс рисунков «Любимые 

сказки А.С. Пушкина» 

5.06     

 День русского языка /227 лет со 

дня рождения А.С. Пушкина 

6.06     

 Развлекательное мероприятие «В 

Гостях у Нептуна». Знакомство с 

15.06     
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историей военно-морского флота 

России. 

 День России. Народный 

праздник Сабантуй 

11.06     

 Фестиваль народов России 17.06     

 Интеллектуальная игра 

«Звездный час - что мы знаем 

нашей Республике?». 

18.06     

 Соревнование «Ориентирование 

по карте местности». Встреча с 

военными-участниками СВО. 

20.06     

 Вечер памяти «История 

поколений о войне» Знакомство 

с предками, участвовавшими в 

Великой отечественной войне. 

22.06     

 Торжественная линейка «День 

памяти». 

 Беседа «Поклонимся великим 

тем годам…» 

22.06     

 Праздничный концерт, 

посвященный закрытию смены 

25.06     

 Беседы о Родине, истории, 

традициях. 

В 

течении 

смены 

    

Модуль «Коллективно-значимая деятельность в Движении Первых» 

 День знакомств (игры, тренинги 

на знакомство) 

28.05-

29.05 

    

 Конкурс рисунков «Солнечное 

лето» 

28.05     

 Акция-конкурс «Фотокроссинг – 

прогулка по родному селу» 

3.06     

 Торжественное открытие, 

закрытие лагеря 

01.06 

23.06 

    

 Тематические праздники В 

течении 

смены 

    

 Акция «Символы России», 

Акция «Встанем» в поддержку 

участников СВО 

11.06     
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 Конкурс «Старые сказки на 

новый лад». Игра «Цепочка» - 

чтение стихотворений    

А.С.Пушкина. 

6.06     

 Выставка поделок «Наши ручки 

молодцы» 

10.06     

 Квест-знакомство «Движение 

первых» 

17.06     

 Выставка отрядных плакатов 

«Мы юные туристы» 

20.06     

 Конкурс рисунков «О мире… о 

войне» 

22.06     

Модуль «Детское самоуправлениие» 

 Выборы командира отряда, 

распределение обязанностей, 

актива лагерной смены 

28.05-

29.05 

    

 Работа актива в течение 

лагерной 

смены 

В течение 

смены 

    

 Оформление уголков лагеря и 

отрядов
 

28.05-

01.06 

    

 Организация дежурства по 

отряду 

и по столовой 

 В 

течение 

смены 

    

Модуль «Кружки и секции» 

 Спортивный кружок 

«Азы волейбола» 

В течение 

смены 

    

 Кружок изобразительного 

искусства «Волшебная кисточка» 

В течение 

смены 

    

 Кружок английского языка 

 «Kidish Club» (Kids English 

Club) 

В течение 

смены 

    

 Кружок творчества 

«Очумелые ручки» 

В течение 

смены 

    

 Спортивный кружок 

«Мини-футбол» 

В течение 

смены 

    

 Танцевальный кружок 

«Движения жизни» 

В течение 

смены 

    

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 
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 Игровая физкультура В течение 

смены 

    

 Зарядка (ежедневно) В течение 

смены 

    

 Беседы о ЗОЖ В течение 

смены 

    

 Товарищеские соревнования по 

пионерболу. 

2.06     

 Соревнования «Сильные, ловкие, 

смелые». 

08.06     

 Малая спартакиада «Быстрее, 

выше, сильнее». 

29.05     

 Соревнования по игре «Шашки» 01.06     

 Товарищеский матч 

«Комический футбол» 

6.06     

 Весёлые старты «Разноцветная 

эстафета». 

16.06     

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 Оформление стендов в 

помещении, 

новостной ленты 

Оформление лагерного уголка 

Еженедел

ьно 

    

 Оформление отрядных уголков 28.05-

01.06 

    

 Организация выставок 

творческих 

работ детей 

В течение 

смены 

    

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Профилактические беседы с 

детьми о 

правилах безопасности, о 

действиях 

при пожаре, об 

антитеррористических действиях 

Беседы о безопасном поведении 

в 

лагере, об ответственности 

несовершеннолетних
 

еженедел

ьно 

    

 Объектовая тренировка по 4.06     
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эвакуации сотрудников и 

воспитанников пришкольного 

лагеря. 

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

 «Нормативно-правовая база по 

организации отдыха и 

оздоровления детей» 

(знакомство педагогов с 

основными документами, 

регламентирующими отдых и 

оздоровление детей, с 

должностными обязанностями, 

нормами охраны труда в лагере 

дневного пребывания) 

Май 2026     

 «Планирование и организация 

смены» (организация отдыха в 

лагере дневного пребывания, 

логика 

развития лагерной смены, 

знакомство с программой лагеря 

и 

планированием) 

Май 2026     

 Совещания, планерки В течение 

смены 

    

Модуль «Коллективно-творческое дело» 

 КТД «Летние забавы» 29.05     

 КТД «Русский сувенир» 06.06     

 КТД - Квест «Символы народов 

России» 

11.06     

 КТД «Этих дней не смолкнет 

слава!» 

19.06     

 КТД «Береги планету!» 20.06     

Модуль «Работа с родителями» 

 Прием заявлений родителей на 

отдых и оздоровление детей в 

ЛДП 

 

Апрель-

май 2026 

    

 Индивидуальное 

консультирование с 

По 

необходи
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целью координации 

воспитательных 

усилий педагогов и родителей 

 

мости 

 Фото и видео отчеты в 

социальных 

сетях по ключевым 

мероприятиям 

ЛДП 

 

В течение 

смены 

    

 Консультации родителей  

 

По 

необходи

мости 

    

Модуль «Экскурсии и походы» 

 Экскурсия в музей села  

Дмитриевка. 

04.06     

 Посещение центральной детской 

библиотеки Уфимского района 

В течение 

смены 

    

Модуль «Профориентация» 

 Мастер класс «Актерское 

мастерство» 

10.06     

 Посещение организаций и 

предприятий Уфимского района 

В течение 

смены 

    

 Мастер класс «Танцы как 

профессия» 

18.06     

Модуль «Детское медиа-пространство» 

 Осуществление видеосъемки и 

подготовка видео "Наше лето" 

В течение 

смены 

    

 Создание фото, видео для 

размещения в социальных сетях 

о 

жизни в лагере 

Ежедневн

о 

    

 Участие в проектах, конкурсах 

РДДМ 

В течение 

смены 

    

Модуль «Цифровая среда воспитания» 

 Освещение деятельности 

детского 

лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на 

ежедневн

о 

    



44 

 

официальном 

сайте детского лагеря 

 Просмотр воспитательный 

фильмов 

В течение 

смены 

    

Модуль «Социальное партнерство» 

 Межведомственное 

взаимодействие с 

детской районной библиотекой, 

сельским музеев, сельским 

клубом 

В 

течении 

смены 
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Расписание кружков и секций 

оздоровительного учреждения 

лагеря с дневным пребыванием детей на базе 

Муниципального образовательного бюджетного учреждения 

средняя общеобразовательная школа с. Дмитриевка 

Уфимский район Республики Башкортостан 

 

 

 

№ Кружок ФИО 

руководителя 

Дни 

проведения 

Время 

проведения 

1. Спортивный кружок 

«Азы волейбола» 

Лысенков 

Н.Н. 

Понедельник 

Среда 

10.45-11.30 

11.30-12.15 

2. Кружок 

изобразительного 

искусства «Волшебная 

кисточка» 

Ахматгалина 

Г.Р. 

Вторник  

пятница 

10.45-11.30 

11.30-12.15 

3. Кружок английского 

языка 

 «Kidish Club» (Kids 

English Club) 

Арсланова 

А.Р. 

Среда  

Пятница 

10.45-11.30 

11.30-12.15 

4. Кружок творчества 

«Очумелые ручки» 

Хакимьянова 

А.Ф. 

Понедельник  

Четверг 

10.45-11.30 

11.30-12.15 

5. Спортивный кружок 

«Мини-футбол» 

Магасумов 

И.К. 

Вторник 

Суббота 

10.45-11.30 

11.30-12.15 

6. Танцевальный кружок 

«Движения жизни» 

Булышева 

Е.О. 

Четверг 

Суббота  

10.45-11.30 

11.30-12.15 

 

 


